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1. HELYZETELEMZES

1.1.  Személyi feltételek

Engedélyezett pedagogus allashelyek szama: 30

Betoltott pedagdgus allashelyek szdma: 22,5 (18 foallast pedagdgus, 1 iskolapszichologus, 6 f6
kézalkalmazotti jogviszonyban tovabbfoglalkoztatott nyugdijas pedagbgus 3,5 allashelyen (1 £6 100
%-0s munkaidében, 5 f6 50 %-os részmunkaidében), €s tovdbbi 3 pedagogiai asszisztens a

pedagdgus allashelyek terhére).

Betoltetlen pedagdgus dllashelyek szdma: 7,5 (1 gydgypedagdgus, 3,5 tanito, 1 fejlesztd pedagdgus,

1 biolégia - f6ldrajz - ének-zene szakos tanér, 1 angol idegennyelv — magyar szakos tanar)
Engedélyezett NOMS éallashelyek szama: 3

Ebbdl betoltstt allashelyek szdma: 3 (2 iskolatitkar, 1 pedagdgiai asszisztens)
Engedélyezett egyéb allashelyek (technikai) szdma: 6,5

Ebbdl betdltstt allashelyek szédma: 6,5 (5 takarito — ebbol az egyik telephelyen 2, a mésikon 3;

harom félallasu karbantarté telephelyen.

Osszesen 39,5 allashely az intézményben, melybdl 7,5 statusz betéltetlen.

1.2. Pedagoégus adatok

1.2.1. Megbizatasok, ellitott feladatok
Az intézmény vezetdje: Urbanné Kovacs Eszter

Az alsé tagozaton (Fekiacs utcai telephely):

Tgazgatohelyettes: Vig Réka
Az alsés munkakdzosség vezetdje: Sapiné Szedlacsek Teréz
A napkozis munkakozosség vezetdje: Nagyné Gal Hajnalka
Osztalyfonokok:
I.a: Feketéné Tarsoly Zsofia Dora  1.b: Nagyné G4l Hajnalka

2.a: Sapiné Szedlacsek Teréz 2.b: Vig Réka
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3.a: Kovécsné Zsiros Eva (ny.) 3.b: Mandék Krisztina
4.a: Paulik Adrienn 4.b: Urbanné Kovacs Eszter
A napkézis csoportok vezetoi:

1. sz. csoport: betdltetlen alldshely — helyettesit Feketéné Tarsoly Zsdfia Dora,
Nagyné Gal Hajnalka taniték

2. sz. csoport: Forezek Judit

3. sz. csoportt: betSltetlen allashely — helyettesit Mandak Kriszta, Paulik Adrienn,

Séapiné Szedlacsek Teréz, Vig Réka, Kovacsné Zsiros Eva (ny.)
4. sz. csoport: Kun Jozsefne (ny.)

Az alsé tagozaton — tanité hidnyunk enyhitésére - segiti munkénkat harom pedagdgiai asszisztens,

Purgel Krisztina, Smidané Valentin Angelica és Boros Méria.

Az fels§ tagozaton (Tolnay uti székhely):

Igazgatdhelyettes: Nyitrai Attila

A felsOs osztalyfonoki munkakszosség vezetdje: Ragalyi Katalin

A huméan munkakozdsség vezetdje: Nyitrainé Greman Rozsa

A természettudomanyos munkakdzosség vezetdje: Kovacsné Csdk Anikd

Osztalyfondkok — tanitott tantargyak:
5.a: Nemes Gyongyi — magyar nyelv, irodalom
5.b: Volfné Németh Noémi — matematika, vizualis kultira
6.a: Kovacsné Csak Aniké — matematika, fizika, kémia
6.b: Nyitrai Attila — technika és tervezés, életvitel és gyakorlat, természettudomany
7.a: Nagy Zalanné — vizudlis kultira, hon-és népismeret
7.b: Pintémé Gogolik Eva — angol nyelv, etika
8.a: Kiss Laszld — matematika, informatika

8.b: Ragéalyi Katalin - testnevelés
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A felso tagozaton tanit tovabba:
Nyitrainé Greman Rdézsa — magyar nyelv, irodalom, német nyelv, drdma és szinhiz
Ferencz Melinda — bilogia, természettudomany, torténelem, fejlesztés
Vincze Téth Eva - testneveld
Nyugdfjasként kézalkalmazottként segiti munkankat:
Blahé Rézsa — angol nyelv
Juhészné Harsdnyi Maria — ének-zene
Szaboné Orodan Julianna — f6ldrajz, természettudomany.

A felsd tagozaton a tanuldszoban Nagy Zalanné (ny.), Kovacsné Csak Anikd, Ferencz Melinda,
Nyitrainé Greman Roézsa és Nyitral Aftila biztositja a tanulék masnapra torténd felkésziilését,

feltigyeletét.
Az el6z6 tanév elejéhez képest bekdvetkezett valtozasok a nevelbtestiiletben:

Julius 31-én tavozott a nevelbtestiiletbdl iskolapszicholégusunk, augusztus 1-jével athelyezéssel
kertilt a Tancsics Mihaly Gimndziumba éraadd pedagogusunk, illetve augusztus 21-én tavozott

kozos megegyezéssel a testnevelst helyettesitd neveldnk.

A megiiresedett iskolpszichologus élldshelyre volt jelentkez6, aki alkalmazisra is keriilt az
intézményben. Az draadd kolléga orait (foldrajz, természettudoméany) a nyugdij mellett visszasegité
pedagdgus segitségével oldjuk meg. Visszatér GYED-r8] az intézménybe testnevelénk, akinek a
helyettesitésére a tavozdé kollégat alkalmaztuk. Sajnalatos mddon azonban a testnevelé csak

szeptember végén all munkaba, addig helyettesiteniink kell 6t.

A legnagyobb gondot a tervezésnél tovabbra is a magas 1étszami tanitd hiany okozta. Tanitdink
hidnyat mérsékli alsds igazgatohelyettesiink és az intézményvezetd osztilytanitoként valod
helytallasa. De — sajnidlatos mddon — a négy napkdzi csoport koziil kettd élén nincs tanitd
végzettségll f6alldst kolléga. Ezeket a tanorin kiviili foglalkozasokat nyugdijas tanitdk, és a

délel6ttot mér végigtanito kollégaink fogjak ellatni.

A pedagdgusok mindsitésében és az orszdpgos pedagdgiai-szakmai ellenbrzésben kdzremiiksdod

pedagdgusok névsora. szabadnapia
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Intézménylinkben az orszdgos pedagdgiai-szakmai ellenérzésben Urbinné Kovacs Eszter
mesterpedagogus mitkodik kozre csiitortoki szabadnappal. Amikor nines kirendelt szakértoi feladata
(mindsités, pedagodgiai-szakmai ellendrzés), akkor az intézményben latja el intézményvezetdi

feladatait, nem ¢l a szabadnap adta lehet6séggel.

A tanévben mindsitésre jelentkezett pedagdgusok

A 2023. évi minbsitési eljardsra intézményiinkben nem jelentkezett senki, hiszen a neveldtestiilet

tdlnyomo része mar sikeresen vett részt az eljards(ok)on.
1.3. Vezetok heti digyeleti rendje
Déleléttonként minden vezetdé az intézményben tartézkodik. (Ez aldl kivételt képeznek az
igazgatoknak tartott értekezletek, rendkiviili programok, események, rendezvények.)
Délutanonként 14 oratdl 16 ordig az alabbiakban ligyelnek a vezetdk:
Az also6 tagozaton — a Fekiacs utcai telephelyen (a nevelési értekezletek fliggvényében):
Hétfon: Vig Réka igazgatohelyettes
Kedden: Sapiné Szedlacsek Teréz munkakdzdsség-vezetod
Szerdén: Kovacsné Zsiros Eva - korabbi igazgatéhelyettes
Csiitortokon: Vig Réka igazgatohelyettes
Pénteken: Nagyné Gal Hajnalka munkakdzosség-vezetd
A felsé tagozaton — a Tolnay uti székhelyen:
Hétfon: Urbanné Kovécs Eszter intézményvezet6
Kedden: Nyitrainé Greman Rézsa - munkakdzsség-vezetd
Szerdan: Kovacsné Csak Aniké - munkakozdsség-vezetd
Csiitdrtokén: Ragalyi Katalin - munkak&zgsség-vezetd

Pénteken: Nyitrai Attila igazgatdhelyettes
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1.4. Az intézmény tanuléi adatai

beillesz- -
.:inIegrék kedési, TSI
N R . . o . | halmozotian
|- - sajatos tanulasi és egyéni hétrdnyos S
o R S : hatranyos
o osztéiy. .. .nevelési | magatartdsi | pnonkarend |- helyzetd ST
osztily - TR AT B h?hyzetq_
T 1étsz4m igényil . |. zavarokkal ‘gzerint |- tanulék .
' b T Ry _ N ~ tanulok
|- tanulok kiizd§ tanuldk . (HH) S
1 sy | o S| mER
la 24 1 2 0 0 0
1.b 24 3 4 0 1 0
2a 20 1 2 0 1 0
2.b 26 1 2 0 3 0
3a 20 2 3 0 0 0
3.b 20 0 5 0 3 0
4.a 24 4 0 0 3 0
4.b 24 4 3 0 1 0
5.a 20 2 2 0 2 0
5b 18 1 5 0 3 0
6.2 18 0 5 0 1 0
6.b 18 0 3 0 4 0
7.a 22 2 4 0 3 0
7.b 22 0 5 0 2 0
8.a 17 2 1 0 0 0
8.b 16 1 5 0 1 0
Osszesen 333 24 51 0 28 0
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Csoportbontasok:

Csoportbontdsban tanitjuk az angol nyelvet a 7. és 8. évfolyamon: itt 1 német nyelvi, és 2-2 angol
nyelvi csoport miitkédik. A 4. és 5. és 6. éviolyamon osztilykeretben tanuljdk az angol nyelvet a
tanulok, mert ezen a harom évfolyamon a jelentkezdk csekély szdma miatt mar nem tudtuk

elinditani a német nyelvi csoportokat.

1.5. Targyi feltételek

Epiiletek szama a Fekidcs utcai telephelyen: 2
Tantermek szama: 8 osztalyterem

Egyéb helyiségek: tornaszoba, neveldi szoba, iroda, egy fejleszté szoba, két tornadltozé,

mosokonyha, épliletrészenként egy-egy vizes blokk.

A telephelyen sziikségtink van arra, hogy tovabbra is igénybe vegyiik a miikddteté dnkormanyzat
tulajdonaban 1év6, a Cziffra Gydrgy Miivészeti Iskola altal hasznalt két kis termet az etika / hit- és
erkélestan tantargyak tanitdsdhoz. Ennek oka, hogy 6t felekezet tartja egyid6ben a foglalkozasokat
{az etika ordn kivil), és nincs elegendé tantermiink a feladat elldtdsdhoz. Az érintett helyiségek az

iskola udvarardl megkozelithetdk.

Epiiletek szdma a Tolnay Uti széhelyen: 2 - foépiilet, tornaterem.
Tantermek szama: 8

Csoportszobak szdma: 1

Szaktantermek szdma: 2 (informatika termek)

Egyéb helyiségek: iroddk (igazgatoi, igazgatohelyettesi, gazdasagi), nevelbi szoba, konyvtar,
ebédlo, talalo konyha, szertdr, biifé, takariték pihenéje, mellékhelyiségek; a tornaterem mellett

6ltozok, szertdr, neveldi szoba, fiitéhelyiség.

A székhelyen halaszthatatlanna valt a vizesblokkok és tornadltéz6k padlozatanak felGjitasa.
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2. A TANEV LEGFONTOSABB CELJAI ES KIEMELT FELADATAI

2.1. Az intézmény pedagégiai programja alapjan kitiizott célok, feladatok

Kiemelten foglalkozunk a logikus gondolkodas, a helyesiras és az olvasas fejlesztésével. Az SNI-s,
a BTM-es és a hatranyos helyzetll tanulokat folyamatos figyelemmel kisérjiik, segitjiik

eldmeneteliiket.

A felzarkéztatds és tehetséggondozds érdekében differencidlunk a tanftasi 6rakon és hazi
feladatainkban is. A fejleszté érakon és korrepetalasokon aktiv részvételre buzditjuk tanuldinkat.
Lehetdségeinkhez képest hasznaljuk az interaktiv tablat. A tehetséges tanulokat felkészitjiik a

kiilénboz6 tanulmanyi, kulturalis és sport versenyekre.

Céljaink megvaldsulasaért az osztalyfondkok folyamatosan egyiittmikodnek és kapesolatban allnak

a fejlesztést végzd pedagodgusokkal és a napkozis neveldkkel.

Szakmai tudasunkat folyamatosan frissitjik Onképzés forméjadban. A szamunkra elérhet6
tovabbképzéseken minél magasabb létszamban igyekszlink részt venni. Rendszeres

munkak&zosségi megbeszéléseket tartunk.

A pélyakezdd pedagdgusok munkéjat folyamatosan segitjiik, timogatjuk.

A tanulok életkori sajitossagait, egyéni képességeket figyelembe vessziik a nevelés-oktatéds sordn.

A szabadid® hasznos eltoltésének segitése: osztalyprogramok, kirdnduldsok, kényvtarlatogatasok, a
miivel0dési haz altal szervezett rendezvények rendszeres litogatasaval.

Kapcsolattartds sziilékkel, kollégakkal, sziikség esetén szakemberekkel, gyermekvédelmi
munkatarssal.

Kellemes légkdr, esztétikus, tiszta kdrnyezet kialakitdsa, fenntartasa.

Havi rendszerességgel munkakozisségi Gsszejovetelek a probléméak megbeszélésére, hasznos

tapasztalatok atadasara, belsd tudasmegosztas céljara.

Kiemelt célunk tovabbra is:

A tehetséges tanulék képességeinek kibontakoztatisa, a raszorulé tanuldk egyéni fejlesztése.

A nyolcadik osztilyos tanulok felkészitése a kozépiskoldra, annak érdekében, hogy az altalanos
iskolabol a kozépiskoldba valdé atmenet tovdbbra is sikeres legyen, meg tudjanak felelni a
kozépiskolak altal tAmasztott kovetelményeknek.

A kitlizott célokat, feladatokat az egyes munkak6zGsségek terveikben még céliranyosabban

megfogalmaztak.
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2.2. Az el0zd tanév tapasztalataib6l ad6dé nevelési, oktatisi célok, feladatok

a) A Komplex Alapprogram bevezetése

A 2020/2021-es tanév végén - a 2017/2018-as tanév végi adatok alapjan - a kedvezétlen hidnyzasi
és lemorzsolddasi mutatdk enyhitésére intézményfejesztési és intézkedési tervet kellett késziteniink.
A 2017/2018-as tanévtdl kezdve (20,5 %-rdl) intézménylinkben folyamatosan, most mar jelentds
mértékben csokkent az iskolai lemorzsolodissal veszélyeztetett tanuldk aranya. A 2020/2021-es
tanév végi eredménye, illetve a Szolnoki Pedagdgiai Oktatasi Kozpont (tovabbiakban POK)
értékelése alapjan tanuldink 7,4%-a (a 162-b6l 12 £6) lemorzsolodassal veszélyeztetett. A tovabbi
veszélyeztetettség csdkkentése érdekében a 2021/2022-es tanévtdl intézményi szinten bevezetésre
kertilt a Komplex Alapprogram (tovabbiakban KAP), valamint a célcsoport szdmara

tanulasmodszertani foglalkozasokat is terveziink tartani.

A 2022/2023-as tanév végén tanuldink 6,5%-a (155 f6boél 10 £6) (6,5 %) volt lemorzsolédassal

veszélyeztetett.

Intézményvezetdként nagyon biiszke vagyok a nevel6testiilet egészére, mert a KAP bevezetéséhez

sziikséges 120 orés tovabbképzést vallvetve, egylitt végeztiik el.

Legfontosabb céljaink a program bevezetésével az alibbiak voltak:

A lemorzsolodds megeldzése, tanulast tAmogaté pedagdgial madszerek alkalmazasa.

- Az iskolai nevelés-oktatds az esélyegyenléség szempontjait figyelembe véve
hozzajaruljon a tanuldk személyiségenek, képességeinek és  készségeinek
kibontakoztatdsdhoz. Segitse a szellemi, testi fejlodésiiket és az egészséges életmdd
kialakuldsat. Biztositsa a tovabbtanuldshoz sziikséges alapvetd készségeket, az

dnmiivelés képességét.

- Transzverzélis  készségek  fejlesztése  (kritikus  gondolkodas,  kreativitas,
kezdeményezékészség, problémamegoldd gondolkodés, kockazatelemzés, déntéshozatal

és az érzelmek kezelése).

- Tanulastimogaté mdédszertan (tanitasi stratégia) alkalmazdsa, melynek kizponti eleme a
heterogén tanulocsoportokban folyd differencidlt fejlesztés (Differencialt Fejlesztés
Heterogén Tanulocsoportokban, DFHT). Cél, hogy segitségével képessé valjanak a

tanuldk az 6ndllo és a tarsas tanuldsra, vagyis az eredményes tanulasra.
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A KAP-hoz kapcsolodd tovabbi feladatok, eljarasok, eszkozok, modszerek megtalalhatok
intézménylink Pedagdgiai Programjéban, valamint a 2020 / 2021-es tanév végén elkészitett
intézkedési tervben, illetve részletesen beszamoltunk az eredményekrol és az eddigi tapasztalatokrol

intézménylink éves beszamoloiban (2021-2022-es; 2022-2023-as tanév).

A KAP-ban megfogalmazott feladatokon til az intézkedési tervben megfogalmazottaknak
megfelelden fokuszalt iskolapszichologusi megsegitést is kaptak az érintett tanuldk az eldzé tanév
soran. A tanuldsmoédszertani foglalkozasokon kotelezd volt a részvétel 3-as tanulmanyi atlag alatt,
3-as és 3,5-es tanulményi atlag kozotti tanuldk esetén pedig ajanlott volt a részvétel. Az adott
tanulolétszamnak megfeleléen maximum 8 f6s heterogén csoportokat hoztunk Iétre. Az egyes
csoportokban a tanérdk utdin — minden csoportnak mas — mas délutan — tanulast tamogatd

foglalkozast tartottunk az iskolapszichologus vezetésével (tanuldsmddszertani eszkdztar bovitése).

b) A digitalis oktatds okén ad6dé feladatok

Az elézé tanévben az egyik legnagyobb kihfvéast a sok orszdgos mérés lebonyolitisa okozta. Mi a —
tavaly nydron kialakitott informatika teremnek ksznheten - parhuzamosan két osztdly mérését is
le tudtuk bonyolitani. De az also tagozaton gondot jelentett a negyedikes tanuloink mérésre t6rténd
felkészitése. A 4. és 5. évfolyamon tanuldink még nem tanultak digitalis kultirat (2020-as NAT
felmend rendszeril beveztése). Az alsé tagozaton a digitalis alprogrami foglalkozasokhoz, illetve a
Matific program hasznalatahoz szereztiink be masfél évvel ezel6tt 25 db (egy osztalynyi) tanuloi
tabletet. Ez annak a célnak még megfelel, hogy a harmadik osztdlyosok ezen gépek segitségével
tanuljak a digitalis kultura tantargyat, de arra nem, hogy a negyedikesek ezeken a gépeken

késziljenek fel a digitalis alapt bemeneti mérésekre.

¢) Az orszagos mérésbol adédo feladatok

A kordbbi években iskolankban a kompetenciamérés eredménye egyetlen évben sem volt
szignifikansan eltéré az orszagos eredménytdl, intézkedési tervre emiatt nem volt szitkség. Ezért
tovabb folytatjuk a bevalt tanitdsi modszereket, amelyeket a fentebb emlitett O technikdkkal
prébéalunk boviteni. Az osztalyfonokok is kiemelten figyelnek az egész éves tanulméanyi munkéra,
gyakorlasra - javitva bizonyos gyerekek hozzaallasén, ezzel is segitve az osztalykozdsség
formalodasat.

Az el6ttlink allo, digitalisan megvalositandd orszagos mérésekrdl, az azokra torténd felkészitésérsl

az eldzd pontokban mér irtam.
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d) Az innovativ tanitisi-tanuldsi médszerek alkalmazasa terén jelentkez6 teendbk

A fentebb mar emlitett KAP program bevezetése kapcesan a mi intézményiink is azonosul a program
jelszavaval: Tanulni €élmény! Programunk eleme a tanulok aktiv részvételének tdmogatasa, mely a
pozitiv élményeken keresztiil valdsul meg. Ennek mozgatérugdja az interaktiv, a tanulok bevonasan
alapulé kreativ feladatmegoldés, az egylitt tanulas élménye.
Az eloz6 tanévekben bevilt, ezért ebben a tanévben is heti 3x15 perces rdhangolodassal szeretnénk
biztositani, hogy a tanuldk lelkesen, motivaltan kezdjék a napot, érzelmi biztonsighban érezzék
magukat az osztalykozdsségben.
A Komplex Ordk bevezetésével a tanuldk kognitiv, affektiv és szocidlis képességeit egytitt
fejlesztjik.
A . Te orad” — a tanulok érdeklédéseéhez, igényéhez, sajat valasztdsdhoz igazithatd, amely 6rakon az
osztalykeret nem feltétleniil kell, hogy érvényesiiljon. (Felhaszndlhatjuk az iskolankban jol miik6dé
szakkdoroket, tehetséggondozé programokat.)
A DFHT érak segitségével képessé valnak tanuldink az eredményes tanulasra.
A Komplex Alapprogram alprogramjai, melyek koziil minden tanulé valaszthatott egyet. S ezen
alprogramok kora délutani idépontban lesznek megtartva minden tanul6 szaméra.

1. Testmozgasalapu alprogram
Eletgyakorlat — alapd alprogram
Miivészetalapt alprogram

Logika alapti alprogram

A

Digitélis alapu alprogram

A fentieken feliil feladatunk kiilénb6z0 tanitas-tanulasi munkaformak alkalmazasa a tanitasi érakon,
melyekkel felkeltjik a tanuldk érdeklodését, kiilonbozé kompetencidkat fejlesztiink és jatszva
tanulunk. /Munkaformék: csoportmunka, paros munka, egyénre szabott munkaforma, differencialt
tananyag-feldolgozas feladatlapos rendszerben, kooperativ csoportmunka./

Megfeleld draszervezéssel a kutatd, kisérletezo, felfedezo tapasztalati iton vald tanulds elésegitése.

e) Differencialds — esélyegyenlbség biztositasabdl adodd feladatok

Csoportmunka esetén a homogén csoportszervezésnél tobb pedagdgiai segitség jut a raszoruldknak,
heterogén szervezés esetén a tarsak segitsége kap nagyobb szerepet. Pdros munka esetén a jobb
képességli tanuld segiti a gyengébb képességli tanuldt. Feladatlapos modszernél koénnyebb,

egyszerlibb szintl feladatiappal juthat sikerélményhez a gyengébb képességli gyermek.
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A csoportbontds fontos szintere a tehetséggondozasnak €s a felzarkéztatiasnak. A didkoknak

lehetdségiik van erésebb vagy gyengébb csoportba keriilni.

1) Alsé-felsé tagozatvalias feladatai

Iskolank sajatos helyzetébdl adéddan a tagozatvaltas telephelyvaltozast is jelent, ami a tanuldknak a
szokasosndl is nagyobb izgalmakat okozhat. Példdul megvaltozik az iskoldba jaras tivonala,
teljesen \1j kornyezetbe keriilnek, elszakadnak a megszokott tanitGiktol és kisebb tarsaiktol, esetleg
barataiktol. A fels6 tagozat pedagdgusainak fontos e hatdsoknak a figyelembe vétele.

A t6bb pedagogushoz vald alkalmazkodis folyamatban wvan az 1-4. évfolyamon. Az
osztalyféndkokon kivill kapcsolatban éllnak a tanuldk a napkozis neveldkkel és az egyes
készségtargyakat oktatd tanitokkal is, a 4. évfolyamon a nyelvtanarral is megismerkednek.

Az otodikes (és hetedikes) osztalyfonsksk a tanuldk kapesolatrendszerének megismeréséhez és az
adott kozosségben elfoglalt helyének feltdrasahoz szociometriai méréseket végeznek, amelyek
eredményérél decemberben beszamolodt tartanak a felsé tagozat pedagégusainak. Az ismeretek
birtokaban a kikodzosités, és a ,klikkesedés” megfeleld szervezési technikakkal csokkenthetok,

illetve megelozhetdk.

g) Az elsds tanuldk szocializdlasa

Az els6 félév a beszoktatas ideje. Fontos, hogy szeressen a kisgyermek iskolaba jarni, ott j61 érezze
magat. Az 0j kornyezetben 0 baratsagok alakulnak, 0j szokdsokkal kell a tanuloknak
megismerkedniiik, j feladatok varnak rajuk. Ertékeléskor a didkok pozitiv értékelését, dicséretét
eldtérbe helyezziik, ezzel is névelve dnbizalmukat.

Ez a harmadik tanév, hogy augusztus végén egy napos iskolelokészito foglalkozast tartottak az
osztalytanitok a kis elsé osztilyosoknak. A program — a sziil6k 6romére és megnyugtatdsara is -
idén is nagyon hasznos volt. igy az elsé tanitasi napon véarhatéan mér nem Oridsi izgalom, hanem
mosoly iil majd a legkisebb tanuldink arcén.

A taniték tovabbi feladata az alapkészségek fejlesztése, a tananyag feldolgozdsa minél
valtozatosabb mddszerekkel.

A napkéziben pedagégusaink kiemelt figyelemmel segitik az els6soket a beilleszkedésben.
Igyekeznek szdmukra kedvezd ¢és kényelmes szabalyrendszert kialakitani a szabadidds
foglalkozasok idejére és a tanulmanyi idére egyarant.

A fenti feladatok megvaldsitasaban a tanitok mellett pedagogial asszisztenseink is kulcsszerepet
vallalnak.
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h) Intézményi nértékelésbdl adodo teenddk

A feladattal kapcsolatos teendék intézményiink éves ,,Onértékelési terv™-ében keriiltek
megfogalmazasra, illetve a 4.2 pontban irok réla részletesebben, hiszen az 6nértékelési eljarasok

szorosan illeszkednek a pedagogiai-szakmai ellenérzésekhez (tanfeliigyeleti eljarasokhoz).

1) Az iskola tanuléi moralja — erkélcsi nevelés

Ismételten célul tlizzik ki, hogy tanuldinkban az aldbb kiemelt erkélesi értékek kialakuljanak és
fejlodjenek életkori szakaszaiknak megfeleléen a tandrakon, a sziinetekben é&s kozds
programjainkon is. Ezen munkalkodnak egyiitt a pedagdgusok a sziilékkel.

Erkdlesi értékek: szeretet, tisztelet, tolerancia, elfogadas, joakarat, empatia, bizalom, segitbkészség,

kotelességtudat, feleldsségérzet, onfegyelem, kizdsségi szellem, megbocsatas.

3. A TANEV HELYI RENDJE

3.1. A tanitds nélkiili munkanapok idépontjai, felhasznalisa

sz. | . esemény / téma_' i s felelds | :__idépont' : résitvcifﬁk |
minden tanuld és
I. Pélyaorientacids nap igazgato 2023.10.18.
pedagogus
2. Tankeriileti szakmai nap igazgato 2023.11.13. minden pedagdgus
3. Félévi értekezlet igazgato 2024.02.02. minden pedagdgus
o minden tanuld és
4, Farsang utant pihenénap igazgatd 2024.02.12.
pedagdgus

Farsangi balunkat pihenénapon, szombaton (2024. februir 10.) tartjuk, hogy minél tobb
hozzatartozd részt vehessen a rendezvényen. Ezért az azt kévetd munkanapon (februar 12. hétfo)

tartunk pihenénapot.

A tanév szorgalmi idészaka

Els6 nap: 2023. szeptember 1.

Utols6 nap: 2024. junius 21.
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A szorgalmi id6szak elsd féléve 2024. januar 19-ig tart. Az elsO féléves tanulmanyi elorehaladasrol
a tanuldt, illetve gondviseldjét 2024. janudr 26. napjan tijékoztatjuk a félévi értesité altal. A tanév

180 tanitasi napbdl all.

3.2. A sziinetek idétartama

Iskolai tanitasi sziinetek:
Oszi sziinet: 2023. oktéber 30. — november 3.
A sziinet el6tti utolsé tanitési nap: oktdber 27. péntek
A sziinet utani elso tanitasi nap: november 6. hétfo
Téli sziinet: 2023. december 22. — 2024. januar 5.
A sziinet el6tti utolsé tanitasi nap: december 21. csiitdrtdk
A sziinet utani elso tanitasi nap: 2024. janudr 8. hétfo
Tavaszi sziinet: 2024. marcius 28. - aprilis 5.
A sziinet elotti utolsd tanitasi nap: marcius 27. szerda

A sziinet utani elsd tanitdsi nap: aprilis 8. hétfo

Munkasziineti napok a szorgalmi idszak nem tanitasi sziinetre €s pihendnapra esé idészakaban:

2023. oktober 23. - hétfo

2024, marcius 15. - péntek

2024. majus 1. - szerda

2024. méajus 20. - Piink&sdhétfs

Egységesen elrendelt munkanap athelyezések a tanévet €rinten nincsenek.

3.3. A nemzetilnk szabadsagtérekvéseit tiikrézd, tovabbi nemzeti miltunk maértirjainak
emlékét, példijat 6rzé6 emléknapok, valamint az iskolai élethez kapcsolédé és az iskola

hagyomanyainak dpolisa érdekében meghonositott egyéb iinnepnapok, megemlékezések

idopontja
SZ. S eééiﬁéﬁy /téma ' ~ felelds : id6pont
Az aradi vértaniik emléknapja
1. 2023.10.06.
(oktdber 6.) Huméan munkak§ztsség
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SZ. esemény / téma' o felelgs ._ id(’ipﬁnt -
Az 1956-0s forradalom és szabadsagharc
2, 2023.10.20.
tinnepe (oktdber 23.) Igazgatd
A kommunista és egyéb diktatirak
3. 2024.02.26.
aldozatai emléknapja (februar 25.) Osztalyfonsksk
Az 1848-as forradalom és szabadsdgharc
4. 2024.03.14.
tinnepe (marcius 15.) Igazgatd
A holokauszt dldozatainak emléknapja
5. 2024.04.16.
(aprilis 16.) Osztalyfonskok
A Nemzeti Osszetartozds Napja
6. o 2024.06.04.
(janius 4.) Humén munkakztsség
Az iskolai élethez kapcsolédo iinnepek megiinneplése
sz. " esemény / téma © felelds -~ °| “idépont
1. Tanévnyitd {innepély Iskolavezetés 2023.09.01.
2. A magyar dal napja Enek-zene tanar, tanitok | 2023.09.13.
3. A magyar népmese napja Osztalyfénskaok 2023.09.29.
4, A magyar kultitra napja Humién munkakozdsség | 2024.01.22,
Osztalyfonkok,
3. Ballagis 2024.06.22.
iskolavezetés
6. Tanévzard iinnepély Iskolavezetés 2024.06.26.
3.4. Az elore tervezhetd nevelotestiileti értekezletek idopontja
idépont - esemény !_'téi_ﬁa_ : Aelelds -
2023.08.21. Alakulé értekezlet Igazgatd
A tandv eseményeit, idGpontjait targyalo értekezlet,
2023.08.24. Igazgatd
munkavédelmi oktatas
Tanévnyito értekezlet, az intézmény munkatervének
2023.08.30. Igazgatd
térgyalasa, elfogadasa
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idépont ese.lilé.ny / téma felelds
2023.09.18. Alsos munkakdzosségi értekezlet Igh, mkv.
2023.09.25. Felsés munkakizisségi értekezlet Igh, mkv.
2023.10.02, Alsés munkakozéisségi értekezlet Igh, mkv.
2023.10.16. Felsds munkak&zsségi értekezlet Igh, mkv.
2023.11.20. Alsds munkakézdsségi értekezlet 1gh, mkv.
2023.12.04. Felsds értekezlet a szociometriai mérés OszAly Ronskok

eredményeirdl

2023.12.11. Alsés munkakGzisségl értekezlet Igh, mkv.
2024.01.22. Alsos osztalyozod értekezlet Igazgatdhelyettes
2024.01.23. Felsés osztalyozo értekezlet IgazgatOhelyettes
2024.02.02. Félévi érickeld crickezlet Iskolavezetés
2024.03.04. Felss munkakozosségi értekezlet Igh, mkv.
2024.03.18. Alsds munkakdzdsségl értekezlet Igh, mkv.
2024.04.15. Felsés munkakdzésségi értekezlet Igh, mkv.
2024.05.13. Alsos munkakdzisségi értekezlet Igh, mkv.
2024.05.06. Felss munkaktztisségi értekezlet Igh, mkv.
2024.06.07. Nevel&testiileti ériekezlet Igazgatd
2024.06.10. Alsos osztalyozo értekezlet Igazgatdhelyettes
2024.06.17. Felss osztalyozo értekezlet Igazgatohelyettes
2024.06.28. Tanévzard értekezlet — az éves munka értékelése Iskolavezetés

rror

3.5. A sziil6i értekezletek, fogadodrak idépontjai

idépont _ _eéemény/ téma felelts
2023.09.04. E—4.. évfolyamos tanuldk sziiléi értekezlete oszialyfénsksk
2023.09.05. 5-8. évfolyamos tanulék sziil6i értekezlete osztalyfontkik
2023.10.24. 1. osztilyosok szlil6i értekezlete osztalyfonokok
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idﬁponf [ L ' és'e'niény [téma B . _ : feleiﬁs
2023.11.27. Fogaddora az 1-4. éviolyamon tanulok sziileinek igazgatohelyettes
2023.11.28. Fogadddra az 5-8. évfolyamon tanulok sziileinek igazgatdhelyettes
2024.02.05. Sziildi értekezlet 1-4. éviolyam osztalyfénskok
2024.02.06. Sziiléi értekezlet 5-8. éviolyam osztalyfénskak
2024.04.29. Fogadddra az 1-4. éviolyamon tanulok sziileinek igazgatohelyettes
2024.04.30. Fogadédra az 5-8. éviolyamon tanuldk sziileinek igazgatohelyettes
2024.06.03. Sziil6i értekezlet a leendd 1. osztilyosok sziileinek igazgatohelyettes

Az intézmény bemutatkozasit szolgalé pedagagiai céli iskolai nyilt napok tervezett idopontja

idépont B ' eséjﬁény/_téﬁaﬂ_ SE LT felelés
Iskolanyitogatd — ismerkedds délel6it a kis Igazgatohelyettes,
2023.08.28.
elsbsdknek tanitok

2023.11.21. | Nyilt nap az 1-4. évfolyamon tanulok szillei szamara | Igazgatohelyettes

2023.11.23. | Nyilt nap az 5-8. évfolyamon tanulok sziilei szamara | Tgazgatohelyettes

2024.03.06. Nyilt nap a leendd 1. osztalyosoknak és sziiteiknek Igazgatohelyettes

3.6. A tanulék mindennapi életét gazdagité programok

| .eéem.é.r.l':y.!.tém.g R félegss o iasﬁqpt
IDK vélasztas IDK segitd 2023.09.21.
IDK forum IDK segité 2023.09.22.

o o 09.27. és

Papirgytijtés IDK segitd 09.25.
Magyar Didksport Napja, Akadalyverseny | IDK segité 2023.09.29,
J6tékonysagi bél az iskolaért SzUK 2023.10.14.
Oszi Forgatag / alsos kézmiives nap igazgatohelyettes 2023.10.27.
Halloween Party / felsés rendezvény IDK segitd 2023.10.27.
Mikulas IDK segitd 2023.12.06.
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esemény / téma | i _: i felelds i’dﬁfabﬁt '
Adventi kirdndulds — alsé tagozat igazgatohelyettes 2023.12.07.
Adventi vasar SZUK 2023.12.19.
Karicsonyi finnepségek 6-os osztélyfinokok, 2023.12.21.
tanitok
Farsang IDK segito, 2024.02.10.
osztalyléndkok
Viz napja - vetélkeddk IDK segitd 2024.03.22.
Idegen nyelvi nap Nyelvtandrok 2024.03.26.
Husvétolas IDK segit 2024.03.27.
Fold napja — vetélkeddk IDX segitd 2024.04.22.
Fenntarthatosdgi témahét IDK segitd 04.22-26.
Madarak, Fak napja Osztalyfoniksk 2024.05.10.
Tolnay-hét IDK segitd 06.10-14.
Gyermeknap IDK segité, SZUK 2024.06.14,

3.7. Kiilso parinerekkel egyiitt szervezett programok, melyeken részt vesziink

©esemeny/téma | felels | id6pont
Zrumeczky Dezso
Sziireti felvonulds 2023.09.30.
Miivel6dési Haz
Falunap — részvétel a fozdversenyen, egyéb Zrumeczky Dezsé
2024.05.19.
programokon Miivelédesi Haz

3.8. Tervezett mérések és vizsgak

3.8.1. Versenyek, tanulmanyok alatti vizsgak ideje

Az iskoldban a szakmai munkakozosségek feladattervében szerepld tUtemezés szerint hazi
versenyeket tartunk.

A hazi és keriileti versenyek eredményeit a szakmai munkakozosségek értékelik.

20/43



Az iskoliban az aldbbi hizi versenyeket rendezik meg a munkakozisségek

Verseny megheveiése _ s Equlyém : Felkészité tanar Id6pont

Kovacsné Lapu Maria 2023.11.16.
1-4, Tanitok
szavaloverseny

Kovicsné Lapu Méria 2023.11.23.
5-8. Magyartanarok
szavaldverseny

Kovacs Géza versird verseny 1-8. Tanitok, magyartanarok 2024.01.09.-01.22.

Az iskola az alabbi tanulmanyi versenyekre késziti fel a tanulokat

A felsb tagozaton:

Kazinczy Szépkiejtési Verseny

Mindkét tagozaton:

Bolyai csapatversenyek: anyanyelvi, matematika, természettudomanyi
Bendegtiz megyei - orszagos versenyek és Tudédsbajnoksag

Szolanc verseny

Foti Osz vers- és mesemond6 verseny

Dabasi Korzeti vers- €s mesemondo verseny

Karéj Fesztival — Orkény

Didkolimpian az aldbbi sportdgak / korosztilyok versenyén terveziink elindulni:
Mezei Futoverseny

Atlétika 3-4-5 proba (3 korcsoportban) ~ csapat és egyéni verseny

Kézilabda Bajnoksag (2 korcsoportban)

Az egyes tanulmanyi és egyéb versenyek az egyes munkakdzosségek terveiben is szerepelnek.

Jogszabaly keretei kozott a nevelbtestiilet véleményének kikérésével, az iskolavezetOség tlizi ki a
tanulmanyok alatti vizsgak idépontjat:

e javitovizsga (augusztus utolsd két hetében)

e osztalyozd vizsga (a félévi és a tanitasi év végi osztalyozo konferencia el6tti héten)

e poétld vizsga (egyedileg meghatérozott észszer(i idépontban)
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e kiilonbozeti vizsga (egyedileg meghatirozott modon, a sziilovel folytatott konzultacio
alapjan)

e egyeb belsd vizsgik (pedagdgiai program szerint)
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Kiilsd és belso tantargyi mérések rendje

A tanév soran az alabbi orszagos kiemelt mérések lebonvolitasara keriil sor;

a) 4-5. évfolyam: szovegértés, matematika mérés;

b} 6-8. éviolyam: szbvegértés, matematika, természettudomény, idegen nyelvi mérés az angol vagy

német nyelv
c) 5-8. évfolyam: digitalis kulttira és torténelem kisérleti mérés.

A mérésben érintett tanulék 4. évfolyamon egy, az 5. éviolyamon két, a 6-8. évfolyamon harom

méreési napon vesznek részt.

A meghatirozott mérések elékészitéschez sziikséges, a IHivatal altal meghatarozott adatokat az

iskolak 2023. december 6-ig kiildik meg.
A mérésekre 2024, marcius 4. és 2024. junius 3. kdzott keriil sor.
A méréseket a Hivatal altal elkészitett digitdlis mérbeszkz6k alkalmazisaval kell lebonyolitani.

Felelosok: igazgatohelyettesek

Tovabbi orszagosan elrendelt vizsgilatok:

1. A Diagnosztikus fejlédésvizsgalo rendszer alkalmazéisa (DIFER mérés) az 1. évfolyamon:
Hatarid6k:

- 2023. oktdber 13-ig az érintett tanuldk korének felmérése

- 2023. oktéber 27-ig az érintett tanuldk [étszdmanak jelentése

- 2023. december §-ig a vizsgalatok elvégzése a kivalasztott tanuldkkal

Felelds: igazgato

2. A palyavalasztast megalapozd kompetencidk vizsgalata a nyolcadik évfolyamos tanuléik szamara

2023. szeptember 19. és 2023, oktober 11. kozott; digitalis mér6- és tamogatd eszkdzokkel. Az
adatok megkiildésének hatarideje: 2023. oktober 18.

Felelos: igazgatdhelyettes
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3. A tanulék fizikai allapotanak és edzettségének vizsgalatdt az iskolak az 5-8. évfolyamon 2024,

janudr 9. és 2024. majus 10. kozott. A mérések eredményeinek feltéltésének hatarideje: 2024. junius

21.

Feleldsok: testnevelk

4. SZAKMAI FELADATOK

4.1. Szakmai ellenorzés

2024. januar 8. és 2024. aprilis 30. kozoit szakmai ellenérzés keretében a Hivatal az Aaltala
kivalasztott nevelési-oktatdsi intézményekben, az intézményi dokumentumokban megvizsgilja,
hogy az intézmények a 2020. évi Nemzeti alaptantervhez illeszkedd tartalmi szabdlyozdkat a

felmend rendszerben bevezették-e.

4.2. A tanfeliigyeleti rendszerrel kapcsolatos feladatok

Az €l8z6 tanévben az intézmény tanfeliigyeleti eljardsara 2022. november 24-én keriilt sor. Bzt

megelozte az Snértékelési eljarasok elvégzése.

A 2022/2023-as tanévben nyolc pedagdgus és az intézmény dnértékelési eljarasat folytattuk le. Az

eljarasrendnek megfelelen az intézményi intézkedési tervet megkiildtitk a fenntartonak.

Az eldzd években minden (nem nyugdijas) pedagogus énértékelési eljardsat, illetve a vezetd és az
intézmény onértékelését is elvégeztiik, igy ebben a tanévben elérelathatolag nem lesz ilyen jellegli

feladatunk.

A vezetdi tanfeliigyeleti eljardas (2021/ 2022-es tanév végén megvalosult eljaris) soran
megfogalmazott fejleszthetd tevékenységek, és a kapcsolédé megoldandé feladatok

megvalésuldsa a 2022 / 2023-as tanévben:

1. Az intézményi pedagdgiai folyamatok — nevelési, tanulési, tanitdsi, fejlesztési, diagnosztikai —

stratégiai vezetése és irAnyitasa teriileten:

»A mérési- értékelési eredmények stlyozottabb beépitése a gyakorlatba. A folyamatos értékelésen
alapulé tanuldi teljesitmények rendszeres dsszehasonlitisa, a fejleszt6 értékelés elvédrdsa az 1ij

kollégaktol. A tehetséggondozé munka tervszeril, magasabb szintli folytatésa.”

A mérési eredmények még hangsilyosabb beépitése, illetve a tanuldi teljesitmények rendszeres

Osszehasonlitisa érdekében az el6zd tanévekhez képest még gyakoribb, havi rendszerességii
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munkakozdsségi megbeszélésket terveztiink a 2022 / 2023-as tanévre. Ez az elképzelés
megvalésult. A havi rendszerességgel megtartott munkakézdsségi megbeszéléseken még
céliranyosabban odafigyelttink tanuldinkra, kiilondsen azokra, akik magas mulasztasi draszammal

rendelkeztek €s / vagy lemorzsolodassal veszélyeztetettek.

A tehetséggondozd munka magasabb szinti folytatdsara pedagdgushidnyunk, és ennek

kovetkeztében az allomanyban 1évé pedagogusaink maximalis leterheltsége szab gatat tovabbra is.

A kémyezeti neveléshez, a fenntarthaté fejlédéshez kapesolddd kompetencidk fejlesztése érdekében
méar az eldéz6 tanévben is, az éves dokumentumok tervezésénél, tanmenetek elkészitésénél
figyelembe vettiik, hogy a kémyezeti és fenntarthatésédgra nevelés ne csak a természettudomamyos
tantargyaknal jelenjen meg, hanem mas tantargyak oktatdsdnak tervezési é€s megvaldsitisi

folyamatéban is szerepet kapjon. Erre a feladatra ebben a tanévben is kiemelt figyelmet forditunk.

2. Az intézmény szervezetének és miikddésének stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa teriileten:

»Az intézmény nyilvanossag felé valé bemutatasa, arculatanak kifejezése érdekében a honlap

folyamatos megijitdsa.”

Az utobbi években nagy hangsulyt fektettlink arra, hogy intézménylink honlapjan naprakész
informacidkkal biztositsuk partnereink széleskorii tijékoztatasat. Iskolank honlapja azonban még
egy-két teriileten tovabbi fejlesztésre szorul. Ezeknek a feladatoknak, elvarasoknak ebben a

tanévben is fokozottan igyeksziink megfelelni.

3. Az intézményi viltozasok stratéeial vezetése és operativ irAnyitdsa

»A valtozasokkal szemben nyitottabb, minél t6bb aktiv-tdmogatd pedagdgus bevonasa, valamint

kozottiik a tuddsmegosztas szorgalmazasa.”

Nagyon nehéz a véltozasokra, innovécidkra hatékonyan reagalni gy, hogy kozben a pedagdgus
személyi allomanyban bekdvetkezett nagymértékii hianyt évek ota oraadd — ebben a tanévben
kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott - nyugdijas kollégakkal, pedagdgiai asszisztensek
alkalmazasaval igyeksziink enyhiteni. Nem tudunk kelld energiat az innovéciéra forditani addig,
amig az koti le energidink nagy részét, hogy az elbirdsoknak megfeleléen minden tanitdsi orat
szakszerlien meg tudjunk tartani. Mindezek ellenére célul tiiztik ki a belsé tudasmegosztis
felélénkitését. Ennek érdekében havonta tartunk munkakozosségi megbeszéléseket mindkét
tagozaton, a tankeriileti szakmai napon mi is befogad6 intézményként kivanunk részt venni. Igy lesz
lehetéséglink arra is, hogy egymas tanitdsi orajat, eléadasat meghallgassik a pedagdgustarsak,

hiszen erre a maximaélis leterheltségek okén a mindennapok kihivasai kdzott nincsen lehetdség,
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4. Az intézményben foglalkoztatottak stratégiai vezetése és operativ irdnyitisa

A kollégdk kozotti belsd egyiittmiikodés tovabbi tamogatasa. A jo gyakorlatok Osszegyiijtése,

ataddsa egymdsnak, a belsé tuddsmegosztas szorgalmazasa.”
Errél a fentiekben méar megfogalmaztam gondolatainkat.

5. A vezetdi kompetenciak fejlesziése

»~Erosségek, fejleszthett terilletek még kritikusabb szemlélete.”

A méar t6bbszor emlitett nagymértékll pedagdgushidny miatt intézményvezetGként és
osztalytanitéként is tevékenykedem magas heti oraszammal. Ha ,,csak” intézményvezetSként
kellene helytallnom, nyilvanvaléan még hatékonyabban lehetne vezetni az iskolat. Erre a teriiletre

egyeldre nem tudok tobb figyelmet, energiat, 1d6t szentelni.

Az eljardas sordn szamos kiemelkedd tevékenységet neveztek meg a fenti teriileteken a
szakért6k, de mivel ezekhez a tevékenységekhez nem kapesolodik Kkitiizott cél, megoldandé

feladat, nem képezik részét jelen munkatervnek.

A 2022/2023-as intézményi tanfeliigyeleti eljaris sorian megfogalmazott fejleszthetd

tevékenységek, és a kapcsolodo megoldando feladatok:

1. Pedagdgiai folyvamatok;

»A mérési eredmények elemzésének titkrében a konkrét fejlesztési teriiletek meghatirozasa,
feliilvizsgalat és sziikség esetén korrigdlas. A belsé tudasmegosztis lehetdségeinek feltérképezése,
jo gyakorlatok gyGjtése, atvétele mas intézményektdl. Az intézményi onértékelési ciklust lezard
intézkedési terv és a stratégiai és operat{v tervezés dokumentumainak &sszehangoldsa lehetne még

célirdanyosabb, tudatosabb.”

A tanév végi értékelés, elemzés sordn meghatarozott fejlesztési feladatok beépitése a kivetkezs
tanév munkatervébe (munkak&zosségi munkatervek, intézményi munkaterv), hogy még
tudatosabban, célirdnyosabban folyhasson a pedagégiai munka. Ehhez a belsé tudismegosztas

lehetbségeit szandékozunk feltérképezni, jé gyakorlatokat atvenni més intézményektél.

2. Személviség- és kbzdisséoiejlesztés:

»A nehezen elérhetd sziildi réteghez Ujabb kommunikacios csatornak feltérképezése, a megfeleld
partneri kapesolat kiépitése, sziiléi egylittmiikodés erdsitése. Az alsé tagozatos gyermekek aktivabb
bevonasa a koérnyezeti nevelés, fenntarthaté fejlédés mindennapi gyakorlataba pl. elemgytjtok

elhelyezése, szelektiv hulladékgylijtés az intézményben.”
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A feladat végrehajtisa érdekében esetkonferencidk Osszehivédsat tervezziik az érintett tanulok
szilileivel/gondviseldivel és pedagdgusaival. Reményeink szerint a személyes bevonddas a szlilok
részérbl, a tanuld feleldsségvéllalasanak novekedése, az intézmény és a csaldd munkdjanak

dsszehangolddasa valdsulhat meg igy.

Az alsé tagozatos gyermekek aktfvabb bevondsa a kornyezeti nevelés, fenntarthato fejlodés
mindennapi gyakorlataba: a feladat megvaldsitasahoz szelektiv hulladekgy(ijtok elhelyezését, azok

helyes hasznalatat tervezzitk megvalositani a tanévben.

3. Eredmények:

Uj lehetSségek keresése a végzett tanulék kozépiskolai eredményének megismerdsére és azok
beépitése a palyaorientacios képzésbe. A kdzponti felvételi eredmények javitdsa érdekében

valtozatosabb, hatékonyabb oktatasi modszerek bevezetése.”

A kozépiskolds eredményeknek kovetése érdekében szorosabb kapcsolattartds megvaldsitasat
tervezziik az érintett kézépiskoldkkal. Az oktatdsirdnyitds felé jelezni szdndékozunk a kdzponti

adatszolgaltatasi felilet igényét. Eredményként varjuk a tanuldkovetés biztositottsagat.

A kézponti felvételi eredmények javitasa érdekében valtozatosabb, hatékonyabb oktatasi médszerek
bevezetése indokolt. Ennek érdekében erre a tanévre nem €vfolyam, hanem osztalyszintli felvételi

eldkészitd foglalkozdsok megtartasat is terveztiik.

4, Bels6 kapcsolatok, egviittmikodés, kommunikacio:

~A belsé tuddsmegosztas lehet6ségeinek feltérképezése, folyamatdnak kidolgozdsa oly mddon,
hogy a pedagogusok terhei ne emelkedjenek nagymértékben. Az informdacidk visszacsatolasa a
pedagogusok részérdl legyen rendszeres, ezzel eldsegitve a két iranyt kommunikacidt. A teriileti

széttagoltsagbdl adddo informacidaramlés hatékonyabbd tétele.”

Ebben a tanévben is havi gyakorisagi munkakézosségi értekezleteket teveziink. Céljaink kézott

szerepel a tankeriileti szakmai napon valé aktiv kézrem{tkddés, bemutato orak tartasa.
Pedagdgusainktol elvarjuk a visszajelzéts az e-mailben megkiildstt informaciokkal kapcesolatban.

5. Az intézménv kiilsé kapcsolatai:

10 gyakorlat dtaddsa mas intézmények szdmara a kiépitett kiils0 kapcsolatok magas szinvonalon

vald mikkédtetése tekintetében, elsésorban a sziilék és az Onkormanyzat vonatkozédsaban. Jo6

arer
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érdekében, kiils6 egyiittmiikddések kiépitése. Szakmai szervezetek munkéijaban folyamatos, aktiv

részvetel.”

Kitizott feladatunk a szakmai napokon vald részvétel, jo gyakorlatok atvétele egy kérnyékbeli
OKO iskolatol, iskolalitogatis, fenntarthatésagi programok megismerése, lehetdség szerinti

atvétele.

6. A pedagdgial munka feltételei:

~A killénleges bandsmoddot igényld tanuldk huméneréforrasanak biztositdsédra 0jabb partnerek
feltérképezése, bevonasa. Megfelel6 pedagogiai végzettségli szakemberek bevonzasa a kozségbe, az
intézménybe kiilsé partnerek segitségével. Amint a pedagogusok terheinek cstkkentése
bekovetkezik, lehetdség legyen az egyéni igényeknek megfelelé forumok, miihelymunkéak
megtartdsara. Szervezett belsd tovabbképzések, jo tanulasszervezési és pedagdgiai gyakorlatok

gyljtése és megosztisa az intézményen beliil és kiviil.”

Célunk a bels6 képzés, dnképzd kér megvaldsitasa, eléadasokon, élményalapt belsé szakmai napon

vald részvétel.

7. A Kormanyv és az oltatisért felelds miniszter altal kiadott tantervi szabalvozo dokumentumban

megfogalmazott elvardasoknak és a pedagdgial programban megfogalmazoftt céloknak wvald

megfelelés:

Hntézményen beliili, az intézmény sajatossdgait tilkrozd digitdlis segédanyag gylijtemény
létrehozdsa, mely minden pedagdgus szdmara elérhetdé. A célok teljesitéséhez rendelt
eredménymutatok meghatdrozdsa a munkatervekben, felmérések egységesitése, kiértékelése,

clemzése, nyilvanossa tétele.”

Az intézmény sajatossagait tikrozé digitalis segédanyag gylijtemény létrehozédsa, mely minden
pedagdgus szamara elérhetd. Minden pedagdgus gytjti az altala alkotott segédanyagokat, felmérd
lapokat, egyéb Gtleteket, majd egy rovid tuddsmegoszté munkakézosségi megbeszélést kovetben

atadja tudasat, kincseit a pedagdgus kollégdknak a munkakdzosségén beliil.

A célok teljesitéséhez rendelt eredménymutatok meghatarozasa a munkatervekben, felmérések

egységesitése, kiértékelése, elemzése, nyilvanossa tétele.

Munkakozosségi megbeszéléseken tantargyanként az elvért eredmények konkrét meghatirozasa,
majd ehhez illeszkedd felmérések megalkotasa. Majd eredményességvizsgélat, sziikség esetén

korrekeio.
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4.3. A pedagiégusok mindsitési rendszerével kapcsolatos feladatok

Intézményiinkben a 2015. évi eljardsban 6 pedagogus, a 2016. évi eljarasban tovabbi 5 kolléga vett
részt sikeresen mindsitési eljardsban, illetve mindsitd vizsgén. 2017 janudrjaban Pedagdgus II.
kategoriaba Osszesen 9 kollega (4 sikeres mindsitési eljaras, 3 f6 7 évnél kevesebb idGvel az
Oregségi nyugdij elott, ideiglenes Pedagogus 1I-bdl 2 6), Pedagdgus I. kategéridba 1 kolléga
atsoroldsa tortént meg. A 2017. évi eljarasban tovabbi egy gyakornok kolléga vett részt sikeresen
mindsitd vizsgan. A 2018. évi eljarasban egy pedagdgus sem vett részt intézményiinkb6l, mert senki
nem felelt meg a jelentkezés kiilonos feltételeinek. A 2019. évi eljardsban 2 gyakornok mindsitd
vizsgaja és 1 pedagdgus Pedagogus I1. fokozatot célz6 mindsitési eljarasa sikeresen megvalosult. A
2020. évi eljarasban intézményvezetdként én vettem részt a Mesterpedagogus fokozatot célzo
eljarasban. A 2021. évi Pedagégus II. fokozatot célzé mindsitési eljarasra 1 £8 jelentkezett — O ment
el intézménylinkbdl athelyezéssel az Ujhartyani iskolaba tanitani, igy az eljards mar nem a mi
intézménylinkben valdsult meg. A 2021. évi eljarasba két gyakornok kolléga is jelentkezett.
Mindkét mindsitd vizsga sikerrel valosult meg. A 2022. évi eljarasra egy Pedagogus 1. fokozatot, és
egy Pedagégus II. fokozatot célzé mindsitesi eljarasra jelentkeztek azok a kollégdk, akik
megfeleltek a jelentkezési feltételeknek. Mind a mindsitdé vizsga, mind a mindsitési eljaras
sikeresen megtortént. A 2023. évi eljarasra nem jelentkezett egy pedagdgus sem. De mar csak két
pedagégus van az intézményben, aki még nem mindsiilt azéta, hogy bevezették a pedagdgus
¢életpalya modellt. Koziilik csak az egyikiik felelt meg a kiirds feltételeinek, de a jelentkezés

szamara sem volt még kotelez6 érvényt (Pedagdgus . fokozatot célzé mindsitési eljaras).

A fentiekb6l lathatd, hogy intézménylink tdmogatja a pedagdgusok részvételét a minbsitési
eljardsokban. Amint a kollégak rendelkeznek a jogszabidlyokban eléirt szakmai gyakorlattal,

batoritjuk oket az eljarasokban vald részvételre.

4.4. Munkakérok aktualizalasa, pedagogusok feladatai

Az egyes munkakdrdk, a pedagdégusok feladatai az 1.2. pontban méar szerepelnek, ennél
részletesebben a Munkaterv mellékletét képezé munkakdzdsségek munkaterveiben talalhatdk

tovabbi informacidk.
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4.5. Palyavalasztas; kozépfokii intézményekbe torténo tovabbtanulds

A kozepfoku oktatasi intézményekbe torténd tovabbtanulds rendjét ,,A beliigyminiszter 30/2023.
(VIIL. 22.) BM rendelete a 2023/2024. tanév rendjérdl” rendelet szabélyozza. Az ebben foglaltakat a
nevelétestillet és az osztalyfénoki munkakozdsség tlésein az igazgatOhelyettes ismerteti. A
tovabbtanulasért felelds kolléga (felsés igazgatohelyettes) és a nyolcadikos osztalyfénckok a
tanulok sziileivel valo folyamatos konzultaciok atjan segitik a tovabbtanulas {igyintézését, annak

adminisztracids feladatait.
Az iskola igazgatohelyetiese rendszeresen ellentrzi a hataridok pontos betartasat,

A pélyavélasztés pedagdgiai-szakmai jellegli feladatait a 7. és 8. évfolyamon tanuldk osztalyfonikei
¢és az iskolapszicholégus végzik az aktualis programlehetségek fliggvényében. A munkét -
beleértve a palyavalasztdsi kompetenciamérés lebonyolitdsat is - a felsés igazgatohelyettes

koordindlja és ellenérzi.

A tanév tervezése soran nagy hangsulyt fektetlink a tovabbtanulasra felkészitd fakultacios, illetve

mads egycb foglalkozasokra (tantargyfelosztas).

4.6. Palyazatokbol adodo szakmai feladatok

A 2022 / 2023-as tanévben hetedikeseink részt vettek a ,Hatartalanul - Tanulmanyi kirandulas
hetedikeseknek” elnevezesli palydzaton, melynek keretében Erdélyben voltak egy négy napos
kirandulason. A kirdndulésra két 7. osztalyunk ment el négy kisér6é pedagdgussal. Azon a héten két
fels6s kollégam is megbetegedett, ezért nagyon nehéz volt megoldani az alapfeladataink ellatasat
(neveles — oktatas) a Tolnay Uti székhelyen tanulé itthon maradt 5. 6. és 8. évfolyamos
tanuléinknak. Ezért a 2023 / 2024-es tanév vonatkozasdban intézményvezetOként én nem
tamogattam a palydzaton / kirdnduldson valdé részvételt, mert nem rendelkeziink a feladat

ellatdsahoz sziikséges személyi feltételekkel.

4.7. Az esélyegyenliség biztositisa: kulcskompetenciak fejlesztése, a tehetséges tanulok
tamogatisa, kultdra kizvetitése a nemzetiségre vonatkozoéan, a helyi sajatossagok,

hagyominyok, értékek megismerése, megbecsiilése és szeretete

Az esélyegyenldség megvaldsulasat szolgald legfobb pedagdgiai feladat a tanuldk eltérd egyéni
képességeinek, adottsdgainak figyelembevételével annak biztositdsa, hogy jelentds hatranyok
nélkiil, egyenlé lehetdséget biztositd ismeretekkel, kompetencidkkal rendelkezzenek a tirsadalomba

vald sikeres beilleszkedéshez.,
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Ennek érdekeben kézvetlen feladatként hatarozzuk meg iskolankban a kévetkezoket:

a

Az adottsdgok felismerése, a hatranyos helyzet feltardsa, annak szakszerii kezelése

Eszkézei: az dvodai vélemény megismerése, sziildkkel vald kapcsolattartas, talalkozas
fogadodrakon, kapcsolat a védéndvel, pszichologussal, gyermekjoléti szolgélattal,
csaladsegitovel, gyermekveédelmi feleltssel, iskolavezetéssel.
A felsé tagozaton hangsilyosabban tantirgyi mérések, szociometria, megismerési technikak,

beszélgetésck, kiilonbdzé élethelyzetek.

Képességek és kuleskompetencidk fejlesztése

Eszkozei: szokincs bdvitése, gondolkodds fejlesztése, olvasas, irds eszkozhasznalattd
fejlesztése. A nagyobbaknal: minden tanitisi 6ran minden neveld fejleszt, a szakkoérdkon,
korrepetalasokon, elokészitd és fejleszté foglalkozasokon, egyéb tandran kiviili

programokon, a természetvédelmi jeles napok programjain.

A tehetséges tanulok timogatésa
Eszkdzei: tandrakon differencidlés, csoportmunka, piros munka; differencidlt hazi feladat;
tehetséggondozd oOra, szakkordk. A fels6soknél csoportbontds, a kreativitds és a kritikai

gondolkodis fejlesztése, internethasznalat az ismeretszerzésben, projektkészités, szakkorsk.

A versenyek szervezése
Eszkézei: motivalas, meghirdetés, jelentkezések dsszegyUjtése, felkészités, segitségnyjtas,
a munkak6zdsségek 4altal szervezett iskolai versenyek, vetélkeddk, a tanitok, szaktanarok

felkészitése alapjan megyei és orszagos versenyeken valo részvétel.

A nemzetiségek kultGrijdnak megismertetésére helyezett kiemelt hangstllyal a
multikulturalis tartalmak megismertetése
Eszkozei: tanitdsi ordkon — a tantargy jellegének megfelelden, a nyelvi munkak6zosség

projektjein, osztalyfondki és etika 6rakon, a Hatartalanul palyazaton vald részvétellel.

A helyi sajatossagok, hagyomanyok, értékek megismertetése, a lokalpatriotizmus érzésének
kialakitasa a tanulékban

Eszkoézei: részvétel a kozségi rendezvényeken, tinnepeken; pl.: Falunap, falu kardcsonya,
nonap, okt. 23. és marc. 15. megemlékezések; kapesolat a miivelddési hazzal és konyvtarral;
részvétel a mivelddesi haz szervezte szinhazi eléadasokon; a tdjhaz programjaiban aktiv
részvétel. A felso tagozaton a tanftasi 6rdkon, a tantargy jellegének megfeleléen, honismeret

6ran, az IDK programokon.
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[1 Az Onismeret, a redlis palyavalasztas pedagogiai timogatasa érdekében a
szemeélyiségfejlesztéssel kapesolatos tevékenységek valamennyi tanodrai és szabadidds
foglalkozasba vald beépiilése
Eszkzei: Feladatvallalasaikban (osztaly, IDK) célirAnyosan tereljitk adottsagaik és

képességeik szerint a tanulokat.

A fenti fejlesztési feladatokat, kiilonésen az esélyegyenléség, egyenléd bandsmoéd alkalmazisat
hivatott tamogatni az el6z6 tanévben bevezetett KAP is, killéndsen a DFHT oérdk, melyek
kulcsszerepet jatszanak a tanulok statuszkezelésében, a valamely okbdl hatrdnyos helyzetetll

tanulok intenziv megsegitésében, tarsadalmi integracidjukban.

4.8. A tehetséggondozas, felzarkoztatas és a tanérakon kiviili tevékenységek

A még mindig nagymértékii pedagdgus hidny miatt ebben a tanévben is kevesebb tanoéran kiviili
egyéb foglalkozéast tudunk tartani, mint azt idedlisnak taldljuk. Igy idén nem tudjuk megtartani a
tehetséggondoz6 foglalkozdsokat sem az alsd tagozaton, valamint a felsé tagozaton is joval

kevesebb szakkdrt tudunk mitkddtetni.

Ugyanakkor az idei tanévben a KAP bevezetésének részeként megszervezziik tanuldinknak a
kiilonféle — testmozgds alapt, miivészet alapu, életgyakorlat alapu, logikai és digitalis — alprogrami
foglalkozasokat. A bevezetés évében minden tanuld egy alprogrami foglalkozast valaszthatott. A
valasztott alprogrami foglalkozédson minden tanuld szamara koételezO a részvétel a tanév sordn.
Pedagogustarsaimmal minden igyekezetiinkkel azon lesziink, hogy a tanulék megszeressék ezeket a

foglalkozasokat, az ott szerzetf tapasztalatot, tudast valoban élményszertien szerezzék meg.

Az el6zo tanévekhez képest az egyik legszembetiinobb és igen szomoru viltozas, hogy — mint
mar az el6ézé tanévben sem - ebben a tanévben sem tudjuk szakemberrel ellatni a sajatos
nevelési igényld és a beilleszkedési, tanulisi és magatartasi zavarral kiizdé tanuléinkat.
Foallastu gyogypedagdgusunk 2022 nyaran tavozott intézmeénylinkbdl. A Gydmrdi EGYMI utazd
gyogypedagogusai is tdvoztak sajat intézményiikbél, igy értelemszerlien intézménylinkben sem
tudnak rehabilitacios foglalkozasokat tartani. Sajat fejlesztd pedagogusunk és gydgypedagdguskent

magam is a tantargyi oérak megtartasaval mar maximalisan le vagyunk terhelve.

A fenti probléma legalabb csekély mértekii kompenzalasara az alsd tagozaton minden osztalyfonok
heti 1 Oraban zarkédztatja fel az arra rdszoruld tanuldkat. A felsé tagozaton is tartunk egyes

tantargyakbdl felzarkoztatd foglalkozést.

Ebben az évben mindkét tagozaton ismét lesz énekkar, az alsé tagozaton a miivészetalapt

alprogrami foglalkozés keretein belil.
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4.9. Az iskoldba 1épé, elsé évfolyamos tanulok beiskoldzasa

Az elsé évfolyamosok beiskolazasa a jogszabalyban meghatirozottak alapjan, a fenntartd dontései
€s iranymutatdsai szerint t&rténik.
Elokészitése az intézményvezetd, az alsos igazgatOhelyettes és az iskolatitkdr kozos feladata,

amelynek soran a leendd elséstk sziileinek tajékoztatasa kiemelt feladat.

A leendé elsésok szileinek megnyerését szolgdlja a nyilt nap, az dvodalkkal valé kapcsolatteremt6
munka, a kiilén kiadvanyunkban megjelenoé népszertsité bemutatkozé iras, valamint az iskolai

honlap hiradasai.

5. PEDAGOGUS-TOVABBKEPZESI PROGRAM ES A BEISKOLAZASI
TERVBOL ADODO MUNKATERVI FELADATOK

Intézményiinkben jelenleg 3 6 folytatja felséfokd tanulmanyait. Mindharman pedagdgiai
asszisztensek, akik koziil ketten harmadévesek, egyikiik pedig mdasodéves hallgatdé lesz az

Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem Jaszberényi Campus Tanitoképzd szakdan.

Egyik pedagogus kollégank (magyar nyelv és irodalom szakos tandr) sikeresen doktoralt

szakteriiletén a Pécsi Tudoméanyegyetemen 2023 juniusaban.

A pedagdgus-tovabbképzési program elvardsait mar tobbszordsen teljesitettiik. Legutobb 2021
tavaszan és nyaran kizosen végeztiik el a KAP bevetéséhez sziikséges 120 oras képzést, majd 2021
6szén neveldtestiileti szinten vettiink részt torténelmi tematikaja 30 éréds (3 napos) tovabbképzésen a
Prekog Alfa Kft. szervezésében. Ezeken a képzéseken oOrdmmel wvettlink részt azok

kozdsségdsszetartd, kapesolatépito jellegénél fogva is.

Mint mér az el6zd, gy a jelen tanévre sem terveztiink kozds részvételt szakmai tovabbképzésen a
tanitas nélkiili munkanapok szamanak cstkkenése miatt. A tankeriileti szakmai nap programjaiba

terveziink aktivan bekapcsolddni.

6. INTEZMENYI KAPCSOLATRENDSZER

6.1. Az iskola és a csaladi haz kapesolata

Az iskola és a sziilok kozotti kapesolattartas fontosabb formai a kévetkezdk:

Az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrél, az aktualis feladatokrol
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Az igazgatd tijékoztat:

e asziildi kozdsség megbeszélésein

e az iskola honlapjan és / vagy a KRETA naplén keresztiil
Az osztalyfonokok:

o KRETA e-naplén keresztiil

e aszildi értekezleteken és fogaddorakon kdzvetlentil

6.2. A fenntartdval és mikddtetével valo kapesolattartas

Az iskolai munka megfeleld szintli irdnyitisanak érdekében az iskola igazgatosaganak éllando

munkakapcsolatban kell allnia a miikddtetével - fenntartéval, a Monori Tankeriileti Kzponttal.

Szakmai kapcesolatok (horizontalis egyiittm{ikddés rendszere)

A partneri hdlézat tagjaival vald kapcsolattartas és annak tartalma:

Iskolank Inarcs Nagykozség Onkormanyzataval kifejezetten jo, egylittm{ikddd kapcsolatot apol.
Mind polgirmester és jegyzd asszony, mind a képviselGtestiilet egésze, valamint a hivatali delgozék
ugy gondoljdk, az iskolaba az indrcsi gyerekek jarnak, ezért kozds érdekiink az ott tanuld
gyermekek biztonsaga, és az ott dolgozo pedagdgusok, egyéb munkavéllalok megbecsiilése. Ezért -
barmely problémaval is fordulunk az onkormanyzathoz -, mindig segité kezekre, tamogatod

egylittmikodésre szamithatunk.

Az intézmény tornatermeinek, az aula, vagy egyéb bérlemények bérbeadasaért felelds személy a
fels6 tagozat igazgatOhelyettese. Az igazgatoval egyeztetve irdsban rogziti a bérlésekkel

kapcsolatos megallapodésokat, ellenérzi a feltételek teljesiilését.

A Zrumeczky Dezsé Muvelodési Hazzal, mint tarsintézménnyel jo kapcsolatot apolunk. Tébb
alkalommal szerveznek idén is az iskolasok bevonasaval programot.

Felel8s: a programtol fiiggben az igazgatd vagy az érintett helyettese
A Cziffra Gyodrgy Miivészeti Iskola Inarcsi Tagozatan tanulé néptancosok fellépését intézményiink
rendezvényein is fontosnak tartjuk.

Felelds: a programtdl fliggden az igazgatd vagy az érintett helyettese

A Muzsak Alapfoki Miuvészeti Iskoldval is jo kapcsolatot dpolunk, @sszekét minket kézos

szinjatsz6s multunk. Ebben a tanévben is grafika-festészet tanszak lesz az inarcsi telephelyen.
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Felel6s: a programoktol fliggben az igazgatd vagy az érintett helyettese

Tanulasi nehézséggel kiizd6 tanuldink vizsgalatat kérjiik a Pest Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat
valamint annak Dabasi Tagintézménye munkatarsaitol.

Felelos: az igazgato.

A csaladsegitd szolgalattal kozdsen igyeksziink tenni az érzelmileg elhanyagolt tanulok, és a
gyermekiik tanulményi elémenetelét nem igazan figyeld sziilk figyelmének felhivasaért.

FelelGs: az igazgatd, az érintett helyettese és/vagy a gyermekvédelmi felelds, iskolapszichologus.

Rendszeresen részt vesznek a tanulok az egészségiigyi szlirdseken, a védénd gyakran ellendrzi
tisztasagukat, probléma esetén naponta ellen6rzi a hajtisztitast.

Felelds: az igazgatohelyettesek, iskolatitkar.

Minden egyéb szakmai kapesolatért kozvetleniil az igazgato felel, vagy 6 gondoskodik a felel6s

személy megnevezésérol.

7. ABELSO ELLENORZES ALTALANOS RENDJE

Az elbz6 tanévben célul tiiztitk ki, hogy igazgatdhelyettes kollégdimmal minden pedagdgus tanitdsi
orajat meglatogassuk, legalabb egy alkalommal a tanév sordn. Ezt a célt részben sikeriilt teljesiteni.
A vezetbk magas Oraszama, a sok megbetegedés, helyettesités miatt a mésodik félévre az a cél valt
realissd, hogy az igazgatOhelyettesek az érintett munkakdzdsség-vezetdvel latogassdk meg a
pedagdgusok orait. Végiil minden pedagdgus orajat sikeriilt megldtogatni, a tapasztalatainkrol

fejleszt6 célu visszajelzést adtunk.

Ebben a tanévben célul thztik ki, hogy az intézményvezetd mellett az igazgatohelyettesek a
munkakdzisségvezetbkkel egyiitt tovabbrais menjenek be 6rat latogatni a pedagdgusokhoz. Ennek
a célkitlizésnek szintén a pedagdgushidnyunk, és ennek kdvetkeztében a nagymértékli leterheltség
lehet az akadélya. A tanitdsi ordk latogatdsan feliil az alabbi tablazatban foglaltuk &ssze, mely

tevékenységeket mikor terveziink ellendrizni az intézményben.
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8. A NEVELOTESTULET ALTAL FONTOSNAK ITELT EGYEB TERULETEK
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9. LEGITIMACIOS ZARADEK

9.1. A nevelétestiilet nyilatkozata

A munkatervet az intézmény neveldtestillete 2023. augusztus 30. napjan tartott értekezletén

elfogadta.

hitelesitt neveldtestiileti tag
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Az intézményi tanics

Az iskolai munkatervet az intézményi tandcs 2023. év szeptember ho 8. napjan tartott ulésén
megtargyalta. Aldirasommal tantsitom, hogy az intézményi tanacs véleményezési jogat a

Jogszabalyban eléirtaknak megfeleléen gyakorolta.

Inares, 2023. szeptember 8.

intézményi tandcs képvise Oje
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A Diakonkormanyzat véleménynyilvanitisa

Az intézmény didkdnkormédnyzata munkaterv készitése sordn a tanuldkat érintd programokat

véleményezte, azokkal egyetért.

Inares, 2023. szeptember 6.

a didkdnkormanyzat képviselbje
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A Sziil6i Szervezet véleménynyilvanitisa

Az iskolai munkaterv készitése sordn a sziiléi szervezet (kozosség) véleményezési jogat a

jogszabalyban eldirtaknak megfeleléen gyakorolta.
Inéres, 2023. szeptember 7.

szl szervezet (kozosség) képviselbje
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MELLEKLETEK (A MUNKAKOZOSSEGEK EVES MUNKAPROGRAMJA)

1.

2.

sz. melléklet: A humdan munkak6zdsség munkaterve

sz. melléklet: A természettudomanyos munkakézésség munkaterve
sz. melléklet: Az osztalyfénoki munkakdzosség munkaterve

sz. melléklet: Az alsos osztalyfonoki munkakézosség munkaterve
sz. melléklet: A napkozis munkako6zdsség munkaterve

sz. melléklet: Az Inaresi Didkkozosség (IDK) munkaterve
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FUGGELEK

A munkaterv jogszabalyi hattere

s A nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011, évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.)

e A nevelési-oktatisi intézmények mikodésérdl és a  koznevelési intézmények
névhasznalatardl szo16 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: R.)

o A 326/2013. (VIIL30.) Korm.rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogalldsardl szold 1992. évi XXXIIL. térvény kdznevelési intézményekben
torténé végrehajtasarol

e A belugyminiszter 30/2023. (VIIL. 22.) BM rendelete a 2023/2024. tanév rendjérol
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